CONVENZIONE |
- Articolo 10, comma 1, lettera a), della Legge 30'marzo 2001 n. 152

TRA

ce: fiscale 80041150584, con sede
iLit in persona del Vice Presidente
3 PLTN’TN@QEQQTLQQQO, di seguito

caplmed@pec lt in persona dei Pres:dente L&berta Gmseppe cadsce ’r“ scaie LBRGPPEQAlSAEﬁSQI i
seglito anche “soggetio convenzionata’

PREMESSQ CHE;

/4



S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Oggetto dello convenzione

fa inf ‘ i pp rto, di servizio e dl assrstenza :
: tu:ha amm&mstratwe nelie materie previste dall’art. 10 comma 1 lettera aj,

Piti specsfrcamente Pateivits opgetto dellincarico si contretizzerd in:
«  Analisi e valutazione delle singole posizioni contributive;
»  Consulenza finalizzata ad eventuali operazioni-contributive;

«  Calcolo del diritto alle prestazioni pensionistiche obbligatorie in relazione alle tipologie di
aceesso consentite dallordinamento previdenziale vigente e delle relative date di decorrenza
teorica.

Le atﬁﬁtﬁa dx cm al ;prasente arti -010 fon: nsu&tanﬁ ricompresetra quelle ammesse al finanziamento

CO acquisira ¢ s conservers agil am,
ario del servizio, regolare mandato

“parita di tratftamente,

SORPIUENASCO & teriuto a fornire informazioni-e chiarimenti sulle attivity svalte, se richiesti dal
sogeetto convenzionato.

Articolo 8
Rimborso spese

Le attivita di cui allarticolo 1. sonoe fornite da S0RPIUENASCO senza scopo di lucro.

Ferl’erogazlone c%el servizio:dicui allart.1, & prewsm ia corresponsione a favore di SO0RPIVENASCO,

etermmato n relazioné alla tipologia
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- - Ec:esto medw'del personale lmptegato,
1o} he miodalita operatlve ed ergamzzatwe richieste dal soggetto. convenzionato per
fo svolgimento del servizio,

,;[03 dl ogm anna), da pas*te dl
S IERRsC0 ub conto corrente dello stesso
na‘twnam

crizione e scadra’il 1 aprile 2026,

scadenza, la convenzione si rinnoverd autornaticamente di anno in anno, salvo recesso da
esercitarsingl termin di cul al suc yart, 6.

Amcmlo 5

Articolo &

Recesso unilatergle

Isiasi momento dalla presente convenzione,
azzo-di raccomandata AR, Gf:PE(f, CONn prédvyise

di almeno 90: gnomi

Articolo 7

Divieto di sub - affidamiento.¢ céssione delld convenzione

il sub-affidamento e/o la cessione 3 terzl, comunque denominati, della presente
nzigneg.

Articolo 8

Riservotezza e frattomento dei dati personeli

" fatte ohbiigo alle Parti di mantenére la miassima riservatezea su qualsiasi notizia, dato efo
informazione di cui vengano a conoscenza i virt dell’espletamento delle attivitd di cui all’articolo
1della presente convenzione,
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personah.

Articalo 9
Pubblicazione della convenzione

508 PIUENASCO pubblichers la convendione nel proprio site Intefnet in base & glanto disposto
dallart, 1 ~comm- ':4 del Decreto del Ministero del Lavore 16:settembre 2015, pubblicato sulla G.U.

 del 13,1120 a trasmetterne copla al competente lspettorato Territoriale del
Lavoro em:m 30 glcrrm dalla data di stipula, in base a quanto disposto dall’art. 1, comma 5, del
Decreto ¢itato.

Articolo 10

Foro -aampermnte-

Articolo 11

Registrazione

ione e regtstrata solo-in caso d'uso, ai-sensi del Decreto del Presidente della

Articolo 12
Rinvio

Per guatito non espressamante previste dalla: presente convenzione, si fa rinvio alla normatwa
vigent ;

Letto, confermato e sottoscritto

CARIMIED:
I Pepsidente
Giusgppejliberto

Pratotolis Usaita:

ENASCO

K*:0000534/2025 del 14/04/2025

PASA .
" 4/




